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ORDIN Nr. 6143/2011 din 1 noiembrie 2011
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anual3 a activititii personalului didactic si didactic
auxiliar

Text in vigoare incepand cu data de 10 februarie 2021
REALIZATOR: COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

Text actualizat prin produsul informatic legislativ LEX EXPERT in baza actelor normative
modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, pani la 10 februarie 2021.

Act de baza
#B: Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6143/2011, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 824 bis din 22 noiembrie 2011

Acte modificatoare
#MS: Ordinul ministrului educatiei nr. 3189/2021
#M4: Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4247/2020
#M3: Rectificarea publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 8 iulie 2014
#M2: Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3597/2014
#M1: Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 4613/2012

Modificérile si completidrile efectuate prin actele normative enumerate mai sus sunt scrise cu font
italic. In fata fiecarei modificari sau completéri este indicat actul normativ care a efectuat modificarea
sau completarea respectiva, in forma #M1, #M2 etc.

#B

In baza prevederilor art. 92 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

in temeiul Hotérarii Guvernului nr. 536/2011*) privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

#CIN
*) Hotararea Guvernului nr. 536/2011 a fost abrogata. A se vedea Hotirarea Guvernului nr.
24/2020.

#B

ART. 1

Se aprobd Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
prevazutd in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetirii si
inovarii nr. 4.595/2009 privind aprobarea criteriilor de performanta pentru evaluarea cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 554
din 10 august 2009, si orice dispozitii contrare.

ART. 3

Directia generald management, resurse umane si retea scolard din Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare si unitétile de invatdmant duc la indeplinire prevederile
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prezentului ordin.
ART. 4
Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

ANEXA

METODOLOGIA DE EVALUARE ANUALA A ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC
SI DIDACTIC AUXILIAR

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitagile
de Invatdmant preuniversitar, numité in continuare Metodologie, reglementeazi procedura de
evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din unititile de invatimant
preuniversitar, stabileste normele de evaluare a performantelor profesionale individuale si de aplicare
a criteriilor de evaluare precum si instrumentele de evaluare.

ART. 2

(1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invatdmant preuniversitar se realizeaza anual, conform graficului prezentat in anexa 1 la prezenta
metodologie, pentru intreaga activitate desfisurata pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecarei
unitdti si institutii de Invatdmant preuniversitar si are doud componente:

a) autoevaluarea,

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt incluse in anexele 2 - 31, care fac parte integrantd din prezenta metodologie.

(3) Figele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliard se
operationalizeazd/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de
invatdmant.

(4) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de citre consiliul de
administratie §i constituie anexa la contractul individual de munca.
#MS

(5) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al
fiecarei unitati/institutii de invatdmant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cate un reprezentant al fiecirei organizatii sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafdmant preuniversitar,
care au membri in unitatea de Invatdmant, cu respectarea domeniilor i criteriilor din figele cadru.
#B

(6) Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevédzut in anexa 1 la prezenta metodologie,
valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in
baza cérora se stabileste calificativul anual.
#M4

(7) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.
#B

ART. 3

Metodologia are ca finalitate:
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a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparentd a personalului
didactic si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivational care sd determine cresterea performantelor profesionale
individuale.

ART. 4

(1) Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la nivelul
fiecdrei unitati si institutii de invagdmant preuniversitar cu personalitate juridica.

(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea
respectivd, avand 1n vedere tipul i norma de incadrare a fiecdrui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoara activitatea
intr-o unitate de Invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd o perioadd mai mica decat un an
scolar, atunci evaluarea partiala a activitdtii se realizeaza pentru perioada efectiv lucratd in unitatea
sau institutia de invadtdmant - dar care trebuie si fie de minim 90 zile, iar incadrarea si fie de minim
de 1/2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii
calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisd a persoanei in cauzi, cu
respectarea prevederilor anterioare.

(5) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfidgoard activitate in doud
sau mai multe unitdti sau institutii de invatimant, evaluarea anuala a activititii se face in fiecare
unitate cu personalitate juridicd in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi
completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invagimant. Unitatea de invafdmant
respectiva are obligatia de a elibera o adeverintd din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in
parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invitimant
unde are functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

#MS

(571) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de
invatdmant de cétre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu
fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii/institutiei de invagdmant. Componenta si numérul de membri ai comisiei
se stabilesc prin procedurd proprie, in functie de particularititile unitatii/institutiei de invatimant, si
este condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii/institutiei de
invatdmant pana la data inceperii activitatii de evaluare.

#B

(6) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL II
Baza metodologica

ART. 5

Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitatile si institutiile
de Invatdmant preuniversitar se realizeazad in urmaitoarele etape:

a) Autoevaluarea activititii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.
#MS

b) Evaluarea activititii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
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personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivi - punctaj
acordat de cétre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoani evaluati.
#B

c¢) Evaluarea finala a activitdtii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului
de administratie al unitatii/ institutiei de invatimant.

ART. 6

Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta in prezenta Metodologie, vor fi luate in considerare
rezultatele auditérii periodice a resursei umane din invatdmantul preuniversitar realizata de
inspectoratele scolare, conform prevederilor art. 92 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si rezultatele altor evaludri externe din perioada
analizatd prin inspectie scolard, evaluare institutionald etc., daca acestea exista si fac referire explicita
la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

CAPITOLUL III
Domeniile si criteriile de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar

ART. 7

(1) Activitatea desfasuratd pe parcursul anului scolar de cétre personalul didactic si didactic
auxiliar, prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de
autoevaluare/evaluare, anexa a prezentei metodologii, tindndu-se seama de urmaitoarele domenii si
criterii de performanti care trebuie indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada
pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si
criterii de performanta:
#M4

a) Domeniul Proiectarea activitdtii, cu urmatoarele criterii de performanta:

(1) respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei;

(ii) implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

(iii) folosirea tehnologiei informatiei §i comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare didactica;

(iv) proiectarea activitatilor-suport pentru invitarea in mediul online si a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica;

(v) proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmétoarele criterii de performanta:

(1) utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

(ii) utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatdmant in vederea optimizarii
activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

(iii) utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de
invatare pe platforme educationale;

(iv) diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

(v) organizarea si desfisurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul
scolar, extrascolar si in mediul online;

(vi) formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltérii
competentei de "a invéta si Inveti";

(vii) organizarea si desfisurarea de activitafi prin participarea la actiuni de voluntariat.

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

(i) asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitétilor de
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evaluare;

(ii) aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

(iii) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

(iv) promovarea autoevaludrii i interevaluarii;

(v) evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

(vi) coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaludrii invatarii;

(vii) realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor
evaludrii i oferirea de feedback fiecarui elev.

#B

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduits, atitudini, ambient -, pentru desfasurarea
activitdtilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

ii. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

iii. Cunoagterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

iv. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bund practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmétoarele criterii de
performanta:

1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

#MS

ii. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul unititii de invitimant/catedrei;
#B

iii. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal,

iv. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unititii cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriald si in cadrul comunitatii.

#M?2

v. ¥** Abrogat
#M4

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unititii scolare, cu urmatoarele
criterii de performanta:

(i) dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale;

(ii) promovarea ofertei educationale;

(iii) promovarea imaginii unitdtii de invagdmant in comunitate prin participarea si rezultatele
elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitdti extracurriculare si extragcolare realizate in
mediul scolar, extrascolar si in mediul online;

(iv) realizarea/participarea la programe/activitdti de prevenire si combatere a violentei si a
bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online;

(v) respectarea normelor, procedurilor de sanétate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si de situatii de urgentd pentru toate tipurile de activitati desfisurate in cadrul unitatii de
invdtdmant, precum si a sarcinilor suplimentare;

(vi) implicarea activa in crearea unei culturi a calitétii la nivelul organizatiei;

(vii) promovarea de activitafi de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionald, cu urmatoarele criterii de performant:

(i) manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament);

(ii) respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

#B

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de

performanti specifice categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor prezentei metodologii.
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CAPITOLUL IV
Procedura de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar

ART. 8

(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfdsurate si sd o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activititii, la secretariatul unittii
de invatdmant, conform perioadei prevédzute in graficul din anexa 1 a prezentei metodologii.

#MS

(2) *** Abrogat

(3) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, daci este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activititile
care nu s-au desfadsurat in gcoald si nu existd, ca obligatie, la portofoliul personal.

#MS

ART. 9

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedintelor comisiei de evaluare,
conform graficului activitétilor de evaluare prevazut in anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

#B

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazi in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoard activitatea, conform graficului
activitafilor de evaluare prevazute in anexa 1 la prezenta metodologie.

#MS

(3) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza
procesului-verbal incheiat) si inainteaza consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din
cadrul sedintei.

#B

ART. 10

(1) La solicitarea directorului unitatii de invatimant se intruneste consiliul de administratie al
unitdtii de invafdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar In cauzi care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea
punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar i stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii,
este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 péna la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 péna la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

(6) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
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ART. 11

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de cétre consiliul de administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la
sedinta consiliului de administratie.

(2) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicati, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitdtii de invatdmant, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finald la sedinta consiliului de administratie.

CAPITOLUL V
Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

ART. 12

(1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul previzut in anexa 1, parte integranta
a prezentei metodologii.

#MS

(2) Din comisia de contestatii nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie, care au
realizat evaluarea initiald in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au
realizat evaluarea in consiliul de administratie.

#B

ART. 13

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din
3 - 5 membri - cadre didactice din unitatea de invagdmant, recunoscute pentru profesionalism si
probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazi de cétre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

ART. 14

Hotdrarea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenta.

ART. 15

La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile comisiei
de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatimant, in calitate
de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 16

Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitétile de invatdmant
preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publicd si securitate nationala se realizeaza
pe baza prevederilor prezentei metodologii si a normelor proprii.

ART. 17

Anexele de lanr. 1 lanr. 31 sunt parte integrantd a prezentei metodologii.

ART. 18

Prevederile prezentei metodologii intrd in vigoare incepand cu anul scolar 2011 - 2012.

7

&
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#MS
ANEXA 1
la Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar

GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

| TERMENE | ACTIVITATI |
| | |
| 15 iunie - | Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a |
| 15 august | raportului justificativ la secretariatul |
| | unitdtii/institutiei de invatadmént
| | |
| 3 - 10 | Validarea de cdtre consiliul profesoral a |
| septembrie | fiselor de autoevaluare/evaluare ale cadrelor |
| | didactice si personalului didactic auxiliar |
| | pentru anul scolar in curs
| | |
| | Evaluarea in comisia de evaluare/compartimente |
| | |
| | Evaluare in consiliul de administratie
| l |
| | Comunicarea, in scris, prin secretariatul |
| | unitatii de invatdmént, a hotdrdrii consiliului]
| | de administratie, cdtre toate cadrele didacticel|
| | si personalul didactic auxiliar
| | l
| Péna la | Depunerea contestatiilor
| data de 15 | |
| septembrie | Solutionarea contestatiilor si comunicarea in |
| | scris a rezultatelor. |
#MS

ANEXA 2

la Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
ANTET

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE iN VEDEREA ACORDARIAI
CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Numiirul ige1 PoStOIMZ ... .ouiomsssimnssemsmrmmsssns
Numele si prenumele cadrului didactic: .........cocevviviiinnnns
Specialitated: «.ommmmmmmvrmmasomsasssmsses

Perioada eVvaltatl’ ...... oo s anmwmimamassonses
Calificativul acordat: .........ccoceevieevveniieniininininnenns

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Indicatori de performanta;

B - Punctaj maxim;

C - Auto evaluare;

D - Comisia de evaluare;




